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Kuldigas novada pasvaldibas iestades

»Kuldigas attistibas agentiira”
NOLIKUMS

I. Visparigie jautajumi
Kuldigas novada pasvaldibas iestade “Kuldigas attistibas agenttira" (turpmak - Iestade) ir
Kuldigas novada domes (turpmak - Dome) izveidota un parraudziba eso$a tiesas parvaldibas
iestade, kura 7isteno Domes funkcijas attistibas planoSanas, projektu vadibas un

uznémeéjdarbibas atbalsta jomas, un darbojas atbilstosi paSvaldibas saistoSajiem
noteikumiem, nolikumam un Iestades nolikumam.

Iestades pilns nosaukums ir: Kuldigas novada pasvaldibas iestade ,,Kuldigas attistibas
agentiira".

Iestadei ir sava veidlapa ar lestades simboliku un pilnu Iestades nosaukumu.

Iestades gramatvedibas kartosanu nodro$§ina Kuldigas novada pasvaldiba (turpmak -
Pasvaldiba) un Iestadei ir vienots konts kreditiestadé ar Pasvaldibu. Iestade rikojas ar Domes
pieskirtajiem finansu lidzekliem atbilstosi budzeta apstiprinatajam finansg€jumam.

Iestade organiz€ savu lietvedibu atbilsto§i LR normativajos aktos, $aja nolikuma un Domes
lémumos noteiktajam prasibam.

Iestades juridiska adrese ir: Pilsétas laukums 3, Kuldiga, Kuldigas novads, LV-3301.
Iestadi dibina, reorganiz€ un likvidé Dome.

Iestades darbibas likumibu uzrauga Kuldigas novada domes priek$sédétajs.
I1. Iestades izveidoSanas mérkis

Iestades meérkis ir, Tstenojot paSvaldibas funkcijas likuma noteiktaja kartiba, nodro$inat
attistibas planoSanu, pasvaldibas investiciju projektu sagatavos$anas un ievieSanas vadibu, ES
fondu un citu atbalsta instrumentu finanséjuma piesaisti un veicinat uznéméjdarbibas
attistibu Kuldigas novada.

I1I. Iestades uzdevumi
Attistibas planosana:

10.1. Koordinét Kuldigas novada teritorijas attistibas planosanas dokumentu, t.sk. nozaru un
tematisko planosanas dokumentu izstradi un ievieSanu, uzraudzit to istenoSanu.
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10.2. Apkopot statistikas datus un sagatavot analitisko materialus pasvaldibas vajadzibam,
sagatavot priekslikumus un koordinét nepiecieSamo pétfjumu izstradi.

10.3. Sagatavot, uzturét un analizét planoSanai nepiecieSamos telpiskos datus un
kartografisko materialu.

Pagvaldibas investiciju projektu ievieSanas vadiba, ES fondu un citu atbalsta instrumentu
finans€juma piesaiste:

11.1. Sagatavot priekslikumus pasvaldibas investiciju projektiem, balstoties uz teritorijas
attistibas planoSanas dokumentiem un iedzivotaju vajadzibam un pieejamiem resursiem.

11.2. Sagatavot projektu dokumentaciju ES fondu un citu atbalsta instrumentu finans€juma
piesaistei.

11.3. Nodrosinat pasvaldibas objektu bivniecibas vadibas procesu visos ta posmos.

11.4. Sagatavot projektu parskata dokumentaciju to ievie$anas un pécievieSanas uzraudzibas
perioda.

11.5. Apkopot informaciju par pasvaldibas projektu gaitu un aktualitatem.
Atbalsts uznémeéjdarbibas veicinasanai:

12.1. Uzturét saikni starp Kuldigas novada uznéméjiem, Domes deputatiem un pasvaldibas
amatpersonam.

12.2. Sekmét investiciju piesaisti un jaunu darbavietu veidosanu Kuldigas novada.

12.3. Sagatavot un publiskot informaciju par potencialajiem investiciju objektiem Kuldigas
novada.

12.4. Sniegt konsultacijas uznéméjiem par attistibas priek§likumu un investiciju projektu
virzibu un pieejamiem atbalsta instrumentiem.

12.5. Organizet uznéméju konkursus un citus pasakumus uznémeéjdarbibas atbalstam.
Organizet un koordinét ar reemigracijas jomu saistitos procesus.

Atbilstosi kompetencei sagatavot lémumu projektus izskatiSanai Domes, tas komiteju un
komisiju sédeés.

Sagatavot atzinumus un priekSlikumus par normativo aktu un politikas planoSanas

dokumentu projektiem, kas saistiti ar regionalo attistibu, telpisko planosanu, ES fondiem un
citiem atbalsta instrumentiem.

Atbilstosi kompetencei piedalities nepiecieSamas dokumentacijas sagatavoSana pasvaldibas
iepirkumiem un to rezultatu izvértésana.

Atbilstosi kompetencei piedalities sabiedribas lidzdalibas procesu organizésana.

. Atbilstosi kompetencei piedalities pasvaldibas budzeta planoSana.

. Atbilstosi kompetencei sniegt konsultacijas fiziskam un juridiskam personam, piedalities

darba grupas, konferencés u.c.

Atbilstosi kompetencei un normativajos aktos noteiktaja kartiba sagatavot atbildes uz
iedzivotaju vestulém un iesniegumiem.

Nodrosinat informaciju par Iestades kompetencé eso$ajiem jautajumiem pasvaldibas timekla
vietn€ un informativaja izdevuma.

Savas kompetences ietvaros sadarboties ar citam paSvaldibas struktirvienibam, iestadeém,
uznémumiem, ka ari valsts, starptautiskajam un pasvaldibu institiicijam, un nevalstiskajam
organizacijam.
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Regulari sekot lidzi iestades legitimai darbibai saistoSu normativo un/vai tiesibu aktu
izmainpam un veikt nepiecieSamas darbibas, lai iestades darbibas tiesiskais pamatojums
atbilst spéka eso$o normativo un/vai tiesibu aktu prasibam, tai skaita, atbildét par
nepiecieSamo dokumentu izstradi.

II1. Iestades tiesibas

Iestadei, pildot $aja Nolikuma noteiktos uzdevumus, ir tiesibas:

24.1. Slegt civiltiesiskus darfjumus, ieglit tiesibas un uzpemties pienakumus, biit par
prasitaju vai atbildétaju tiesa.

24.2. Atbilsto§i kompetencei slégt ligumus ar valsts un paSvaldibu institiicijam,
nevalstiskajam organizacijam, fiziskajam un juridiskajam personam, ka arl arvalstu
institlcijam un starptautiskam organizacijam;

24.3. Pirkt, nomat vai sanemt bezatlidzibas lietoSana savas darbibas nodroSinasanai
nepiecieSamo mantu.

24.4. Saskana ar $o Nolikumu un normativajiem aktiem, iznomat un citadi rikoties ar
Iestades valdijuma esoSo kustamo mantu.

24.5. Izmantot algoto darbaspéku saskana ar LR likumdoSanu.

24.6. Atbilstosi kompetencei parstavét pasSvaldibu attiecibas ar valsts, arvalstu un
starptautiskajam institlicijam, fiziskam un juridiskam personam.

24.7. Atbilstosi darbibas jomai, rikot konferences, seminarus, kursus, macibas un citus
izglitojosus un informativus pasakumus.

24.8. lekaseét maksu par Iestades sniegtajiem pakalpojumiem, atbilsto§i Domes
apstiprinatajiem izcenojumiem.

24.9. Pieprasit un bez maksas sanemt no valsts un pasvaldibu institicijam, ka arl
normativajos aktos noteiktaja kartiba no fiziskajam un juridiskajam personam lestades
funkciju un uzdevumu izpildei nepiecieS$amo informaciju.

24.10. Citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.
IV. Domes kompetence iestades darbibas uzraudziba

lestades uzraudzibai Dome veic sekojoso:
25.1. Apstiprina kop€jo gada budzeta apjomu.

25.2. Pienem darba, atlaiz no darba un disciplinari soda Iestades vaditaju, ka ari nosaka vina
amatalgu.

25.3. Noverte lestades darbibas rezultatus.
25.4. Atcel lestades vaditaja prettiesiskus lémumus.

Dome nedrikst ar tieSiem 1émumiem iejaukties lestades darba, iznemot nolikuma 24. punkta
minéto pasakumu veik$anai.

Domei ir tiesibas savu pienakumu veik$anai pieprasit un sanemt informaciju par lestadi.
V. Iestades struktiira un parvalde
Iestades darbu vada lestades vaditdjs, kuru pienem darba un atlaiz no darba Domes

priek$sédetajs, pamatojoties uz Domes 1€mumu. lestades vaditajs strada, pamatojoties uz
noslégto darba ligumu.
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lestades vaditajs amata apraksta vai pilnvarojuma noteiktos ietvaros:

29.1. Vada un organizg Iestades darbu un nodrosina tas darbibas nepartrauktibu, ir personigi
atbildigs par lestades likumigu darbibu un uzdevumu izpildi;

29.2. Uz pilnvarojuma pamata rikojas ar Iestades mantu un finans$u lidzekliem, parstav
Iestadi valsts un pasvaldibu institiicijas, attiecibas ar arvalstu un starptautisko instittciju
parstavjiem, fiziskdm wun juridiskdam personam lestades kompetencé esoSajos
jautajumos;

29.3. Nosaka darbinieku atalgojumu Domes apstiprinata iestades budzeta darba samaksas
fonda ietvaros, saskana ar Domes apstiprinatiem darba samaksas noteikumiem, un
atbilstosi Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likumam un citiem normativajiem aktiem;

29.4. Nodrosina iestades personala vadibu un attistibu, pienem darba un atlaiz no darba
iestades darbiniekus, nosaka vinu kompetenci un atbildibu, ka arl nodroSina darba
devgja pienakumu izpildi, apstiprina darbinieku amatu aprakstus;

29.5. Nodrosina Iestades darbibas tiesiskumu un iestades resursu lietderigu izmantoSanu;

29.6. Péc Domes amatpersonu pieprasijuma noteiktaja kartiba un termina iesniedz Domei
parskatu par iestades darbibu, sniedz Domei nepiecieSamo informaciju un priekslikumus
jautajumos, kas saistiti ar iestades darbibu un iestades kompetencé esoSo jautajumu
risinasanu;

29.7. Nodrosina iestades lietvedibu $aja nolikuma un Domes lémumos noteiktajam
prasibam;

29.8. Atbilstosi savai kompetencei izdod iestades darbiniekiem saistoSus rikojumus;

29.9. Sledz darba un saimnieciskos ligumus, izsniedz pilnvaras, apstiprina iestades
struktiirvienibu nolikumus un darbinieku darba pienakumu aprakstus;

29.10. Normativajos aktos noteiktaja kartiba nodrosina sabiedribas informéSanu par iestades
darbibu.

Iestades vaditaja atvalinajuma vai vina ilgstoSas prombiitnes laika lestades darbu vada un
organiz€ ar Domes priek$sédétaja rikojumu apstiprinata persona.

VI. Iestades darbibas tiesiskuma nodroSinaSanas mehanisms un parskati par darbibu

[estades darbibas tiesiskumu iesp&ju robezas nodroSina lestades vaditajs. lestades vaditajs ir
atbildigs par Iestades iek$€jas kontroles sistémas izveidoSanu un darbibu.

Iestades darbibas tiesiskuma nodrosinajuma mehanisms:

32.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu iestades
vaditajam;

32.2. lestades vaditaja lémumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Kuldigas novada domes priek$sédétajam;

32.3. lestades vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Kuldigas
novada domes prieksseédétajam.

Domes priek$sédétajam, priekssédétaja vietniekiem, deputatiem un paSvaldibas
izpilddirektoram ir tiesibas jebkura laika pieprasit parskatus par iestades darbu.
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