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(Prot. Nr. 10, p.12)
KULDĪGAS NOVADA PAŠVALDĪBAS

METODISKO APVIENĪBU

NOLIKUMS

1. Vispārīgie noteikumi

1.1. Lai pildītu likuma „Par pašvaldībām” 15.panta pirmās daļas 21.punktā noteikto pašvaldības autonomo funkciju par nepieciešamību organizēt pedagoģisko darbinieku tālākizglītību un izglītības metodisko darbu, kā arī Izglītības likuma 17.panta trešās daļas 24.punktā noteikto, ka novada pašvaldība organizē pedagogu profesionālās meistarības pilnveidi, koordinē un nodrošina metodisko darbu, Kuldīgas novadā tiek veidotas metodiskās apvienības (turpmāk – MA).

1.2. MA izveidošanu un darbību koordinē Kuldīgas novada pašvaldības Izglītības nodaļa (turpmāk – Izglītības nodaļa).
1.3. Kuldīgas novada MA ir koleģiālas Kuldīgas novada izglītības iestādēs strādājošu pedagogu grupas, kas īsteno pedagogu metodisko darbību Kuldīgas novadā.
2. Metodiskās apvienības un to darbības virzieni 
2.1. Ikviens Kuldīgas novada pedagogs tiek aicināts iesaistīties atbilstošās mācību priekšmeta vai darbības jomas MA un ir šīs MA dalībnieks.
2.2. Katrs MA dalībnieks piedalās MA darbībā, mērķu un uzdevumu īstenošanā.
2.3. Kuldīgas novadā tiek izveidotas 14 MA:

2.3.1. izglītības iestāžu direktoru vietnieku;

2.3.2. pirmsskolas skolotāju;

2.3.3. sākumskolas skolotāju;

2.3.4. sporta skolotāju;

2.3.5. mūzikas skolotāju;

2.3.6. vizuālās mākslas skolotāju;

2.3.7. mājturības skolotāju;

2.3.8. ķīmijas, fizikas, bioloģijas skolotāju;

2.3.9. svešvalodu (krievu, vācu un angļu) skolotāju;

2.3.10. latviešu valodas un literatūras skolotāju un bibliotekāru;

2.3.11. matemātikas un informātikas skolotāju;

2.3.12. ģeogrāfijas un dabaszinību skolotāju;

2.3.13. Latvijas un pasaules vēstures, tiesību un politikas, filozofijas, kulturoloģijas un novada mācības skolotāju;

2.3.14. ekonomikas, veselības mācības un sociālo zinību skolotāju.

2.4. MA darbības virzieni:

2.4.1. sistēmiska un sistemātiska pedagogu profesionālās meistarības pilnveide;

2.4.2. pedagogu zinātniskās un radošās darbības veicināšana, mācību metodisko materiāla, rekomendāciju izstrāde, labākās pedagoģiskās pieredzes izvērtēšana un popularizēšana;

2.4.3. pedagogu profesionālās sadarbības veicināšana starppriekšmetu saiknes veidošanai, mācību satura integrācijai, komandas darba pilnveidošanai;

2.4.4. skolēnu zinātniski pētnieciskās un projektu darbības veicināšana;

2.4.5. iesaistīšanās projektu darbā, to izstrādē un īstenošanā.

3. 
Metodisko apvienību darba formas

3.1. Pedagogu sanāksmes, semināri, lekcijas, kursi, metodiskās dienas, radošās darbnīcas, radošo grupu darbs, izziņas un pieredzes braucieni u.c.
3.2. Novada skolēnu olimpiādes, konkursi, radošās pēcpusdienas, nometnes u.c.
3.3. Jaunākās informācijas sagatavošana ievietošanai novada pašvaldības mājas lapā, informatīvo vēstuļu sagatavošana MA pedagogiem, saskaņojot ar Izglītības nodaļu.
4. Metodisko apvienību vadība

4.1. MA vada apvienības vadītājs, kuru, pamatojoties uz Izglītības nodaļas ieteikuma, apstiprina Kuldīgas novada Dome uz laika periodu - ne vairāk kā 5 (pieciem) gadiem. 

4.2. MA vadītāju darbu koordinē Izglītības nodaļa.

4.3. MA vadītāja atalgojuma apmēru nosaka ar Kuldīgas novada Domes lēmumu, pamatojoties uz Izglītības nodaļas ieteikumu.

4.4. Par MA vadītāja pienākumu veikšanu tiek slēgts līgums ar Kuldīgas novada pašvaldību.

4.5. Ja nav iespējams apstiprināt kādas MA vadītāju, tad šīs MA darbu koordinē un vada Izglītības nodaļa.
5. Metodisko apvienību vadītāju pienākumi

5.1. Plānot, vadīt un analizēt MA darbu.

5.2. Informēt pedagogus, skolu administrāciju par jaunumiem mācību priekšmeta/-u mācīšanas metodikā, saturā, programmās, mācību un metodiskajā literatūrā.

5.3. Iesniegt Izglītības nodaļā MA darba plānu 1 (vienu) reizi mācību gadā (līdz attiecīgā gada 27.augustam).

5.4.  Precizēt katra nākamā mēneša aktivitātes līdz kārtējā mēneša 23.datumam, informējot par to Izglītības nodaļu.

5.5. Saskaņojot ar Izglītības nodaļu, organizēt MA kopīgos pasākumus ne retāk kā 2 (divas) reizes mācību gadā, ievērojot skolēnu brīvdienas (pēc iespējas mazāk traucējot mācību darbu skolās). Kopīgajos pasākumos var paredzēt darbu grupās, ņemot vērā konkrēto mācību priekšmetu vai interešu izglītības jomas specifiku.

5.6. Reģistrēt MA pasākumu dalībniekus. 

5.7. Iesaistīties pedagogu tālākizglītības vajadzību apzināšanā, iesniegt informāciju Izglītības nodaļai.

5.8. Saskaņojot ar Izglītības nodaļu, piedalīties Izglītības un zinātnes ministrijas vai tās pakļautībā esošo iestāžu, profesionālo asociāciju organizētajos pasākumos MA vadītājiem, 7 (septiņu) darba dienu laikā pēc informācijas saņemšanas iegūto informāciju nosūtīt elektroniski vai iesniegt Izglītības nodaļai. 

5.9. Sadarboties ar Izglītības nodaļu Izglītības un zinātnes ministrijas Valsts izglītības un satura centra centralizēto eksāmenu un valsts pārbaudes darbu organizēšanā. 

5.10. Koordinēt valsts pārbaudes darbu rezultātu apkopošanu un analīzi mācību priekšmetā/-os. Nosūtīt elektroniski informāciju Izglītības nodaļai.

5.11. Sadarbojoties ar Izglītības nodaļu, organizēt novada mācību priekšmetu olimpiādes, konkursus, nepieciešamības gadījumā veidojot darba grupas MA ietvaros.

5.12. Piedalīties normatīvo dokumentu, projektu u.c. izstrādē.

5.13. Kārtot MA dokumentāciju (pasākumu protokolus; dalībnieku sarakstus; pieredzes materiālus).

5.14. Iesniegt Izglītības nodaļai un izglītības iestāžu vadībai priekšlikumus par izglītības kvalitātes uzlabošanu, pedagogu darba izvērtēšanu un profesionālās meistarības pilnveidi.

5.15. Sadarbībā ar visiem MA dalībniekiem 1 (vienu) reizi gadā (līdz 27.augustam) izvērtēt MA darbību un iesniegt izvērtējumu Izglītības nodaļā.
6. Metodisko apvienību vadītāju tiesības

6.1. Saņemt samaksu par paveikto darbu un atlīdzību saskaņā ar 2012.gada 29.novembra Kuldīgas novada Domes lēmumu prot. Nr.15 72.punktu par „Kuldīgas novada pašvaldības noteikumiem par Kuldīgas novada pašvaldības amatpersonu (darbinieku) komandējumiem un darba braucieniem”.
6.2. Saņemt Izglītības nodaļas palīdzību transporta, telpu, tehnisko līdzekļu nodrošināšanai metodiskās apvienības vadīto pasākumu norisei.

6.3. Izmantot Izglītības nodaļas kopējamo iekārtu informatīvo un metodisko materiālu pavairošanai;

6.4. Izmantot Izglītības nodaļas datu bāzi par novada pedagogiem.

6.5. Saskaņojot ar Izglītības nodaļu, publicēt presē informāciju par metodiskās apvienības darbības aktualitātēm.

6.6. Piedalīties metodisko apvienību kursos, semināros u.c. pasākumos, saskaņojot ar Izglītības nodaļu.

6.7. Iesaistīt dažādu pasākumu apmeklēšanā, olimpiāžu, konkursu organizēšanā citus MA pedagogus.

7. Metodisko apvienību darbības finansēšana

7.1. MA darbību finansē no Kuldīgas novada pašvaldības budžeta.
7.2. MA vadītāja darbu apmaksā no Kuldīgas novada pašvaldības budžeta.
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